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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

P1S41MP27 10.000 personas con 
discapacidad y cuidadores 
que participan en programas 
o estrategias para la 
protección y promoción 
Social 

Número de personas con 
discapacidad y cuidadoras 
beneficiadas 

Acumulada 

 
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

4.250  3698 10.000 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaría de Inclusión Social Poblacional- Dirección de grupos 

vulnerables, diversidad y asuntos étnicos) 

Fecha del reporte: (29/08/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 29/08/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 
 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  
ACTA  
OFICIO  
OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 251 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los 

beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 
INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 

 
CICLO 
VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 

 
OTRAS SITUACIONES 
DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 130 

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL? 
Cuidadores/cuidadoras 

121 

 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

# 
 

1 Jornada lúdica de espacios incluyentes  
 
Con el objetivo de estimular la creatividad,  reducir el estrés y la ansiedad, así como para 
la estimulación cognitiva y sensorial, se llevó a cabo una jornada lúdica de CINE, dirigida a 
personas con discapacidad y cuidadores, de la ciudad de Ibagué.  
 
Fecha de la actividad 16 de Agosto 2024. 
Número de beneficiarios: 43 personas 
Municipio: Ibagué 
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2 Fortalecimiento de procesos organizativos 

En articulación con los Ministerios de la Igualdad e Interior, la Alcaldía de Ibagué y la SISED, 
se realizó  una jornada orientada a brindar herramientas teóricas y prácticas para fortalecer 
los procesos organizativos, de incidencia y gestión de las personas con discapacidad y 
cuidadores. 

Personas participantes 58 personas. 
Fecha:  22 de agosto /Ibagué 
 

 
 

3 Espacios de formación y trabajo en equipo de personas con discapacidad y    
cuidadores. 
 

Con el propósito de fortalecer el bienestar físico, emocional y social  de las personas con 
discapacidad y sus cuidadores familiares, se llevó a cabo una  jornada de formación en 
primeros auxilios, llamado “Primer respondiente”,  concebidas como espacios de formación 
que permiten preparar a todas las personas para dar respuesta con conocimiento y 
oportunidad,  en caso de emergencias. 

Ser primer respondiente significa ser la primera persona capacitada que puede brindar 
ayuda en una situación de emergencia, actuando con conocimiento y calma mientras llegan 
los servicios médicos profesionales. Para las personas con discapacidad, conocer sobre 
primeros auxilios no solo representa una oportunidad de salvar vidas, sino también una 
herramienta fundamental para desarrollar mayor autonomía, confianza y participación 
activa en su comunidad.  

Estos conocimientos les permiten romper estereotipos, demostrar sus capacidades y 
contribuir de manera valiosa a la sociedad, adaptando las técnicas según sus habilidades 
individuales. Además, al estar frecuentemente expuestas a situaciones de riesgo por 
barreras del entorno o condiciones de salud específicas, el conocimiento en primeros 
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auxilios les brinda mayor seguridad personal y la capacidad de apoyar a sus familiares y 
cuidadores. Esto fortalece su rol como ciudadanos plenos, promoviendo la inclusión social 
y demostrando que la discapacidad no es una limitante para ser agentes de cambio y 
protección en sus comunidades.  

Participantes: 37 
Fecha: 23 de agosto/2025. 
Municipio: Ibagué 

 

 

 
 
4 

JORNADA DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DEL CUIDADO EN EL MUNICIPIO 
DE VILLHAHERMOSA 
 
Con el objetivo de fortalecer el tejido social entre personas con discapacidad y sus 
cuidadores a través de actividades de integración, reconocimiento de la labor del cuidado 
y distribución de elementos donados por la DIAN, se realizó intervención de forma 
articulada con la Alcaldía de Villahermosa, la cual contó con la presencia de 100 personas 
con discapacidad y sus cuidadores. 
 
Fecha: 29 de agosto/2025. 
Participantes:  100 personas (49 personas con discapacidad y 51 cuidadores de personas 
con discapacidad) 
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5 
 
 

En el marco del contrato No.2366 del 2025 por valor de $400.000.000,cuyo objeto es 

“Contratar el suministro de ayudas técnicas para la población vulnerable en condición de 

discapacidad del departamento del Tolima”, se entregaron 13 nuevas sillas de ruedas (7 

en Ibagué, 3 en Villahermosa y 3 en Honda). 

 

A continuación, las entregas por municipio a la fecha: 

 

Municipio Cantidad 

Melgar 
20 

Rovira 
10 

San Luis 
10 

Ibagué 
8 
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Villahermosa 
3 

Honda 
3 

Lérida 
1 

TOTAL 
55 
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2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

*: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 

 
Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial 
Reportado por: Martha Eliana Lagos Cardona Socióloga Contratista./Diana Paola Saenz-Contratista 


